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ИНФОРМАЦИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ, 

ПРЕДУСМОТРЕННЫХ КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ  

ЗА 2022 ГОД 

 

I. Общие вопросы: 

1. Наименование организации: 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 16 с углубленным изучением отдельных 

предметов»  Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан 

 

2. Юридически и почтовый адрес: 

423570, РТ, г. Нижнекамск, пр. Вахитова 2А 

 

3. Ф.И.О. и должность руководителя: 

Сорокина Екатерина Анатольевна – директор школы 

 

4. Ф.И.О. представителя трудового коллектива. 

Пушкина Ольга Алексеевна – председатель профкома, учитель 

5. Краткая характеристики организации. в т.ч.: 

Организационно - правовая форма:  

Муниципальное бюджетное учреждение 

 

форма собственности: 

бюджетная, муниципальная 

 

численность сотрудников: 

 64 чел. (с совместителями и находящимися в декретном отпуске) 

 

основная номенклатура производимой продукции, выполняемых 

услуг (ОКВЭД): 

основное общее образование 

 

6. На какой срок заключен коллективный договор: договор заключен на 2 

года  

 

дата его принятия:  

17.03.2020 г. 

 

дата регистрации коллективного договора в центре занятости 

населения: 

20.03.2020, № 75 

 

стороны, подписавшие коллективный договор: 

от имени работодателя –  директор Сорокина Е.А., от имени трудового 

коллектива – председатель профсоюзного комитета Петрова С.Е. 
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где принят : 

на общем собрании трудового коллектива 

 

7. Как часто проводится подведение итогов коллективного договора  

1 раз в год 

 

наличие материалов проведения совещания по подведению итогов 

выполнения коллективного договора  

 

8. Основные разделы коллективного договора (перечислить). 

I. Общие положения 

II. Развитие социального партнерства и координация действия сторон 

III. Обязательства сторон 

IV. Развитие учительского потенциала 

V. Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха 

VI. Оплата и нормы труда 

VII. Гарантии содействия занятости 

VIII. Улучшение условий труда и обучения 

IX. Социальные гарантии и льготы 

X. Пенсионное обеспечение 

XI. Молодежная политика 

XII. Гарантии профсоюзной деятельности 

II.Исполнение обязательств, предусмотренных коллективным 

договором: 

9.Исполнение обязательств но оплате груда, предусмотренных 

коллективным договором:  

9.1 .Фактические показатели: 

минимальной заработной платы – 15279 руб.  

минимальной тарифной ставки - доли тарифа в структуре зарплаты – 25% 

оклад, 75% - надбавки 

- среднемесячной заработной платы – учителя: 52428,32 руб., технический 

персонал: 22938,31 руб. 

 сроков выплаты заработной платы – не позднее 25 числа текущего месяца и 

10 числа последующего месяца 

другие показатели по оплате груда в организации – выплаты 

стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, 1% и 2% 

премиальный фонд 

9.2. Численность работников организации. получающих минимальную 

заработную плату –16 чел. (гардеробщики, уборщики, рабочие по 

обслуживанию зданий, дворник, бухгалтер, специалист по персоналу, 

секретарь руководителя) их удельный вес - 24 % в общей численности 

работников. 

 

9.3. Наличие задолженности по выплате заработной платы – не имеется 
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9.4. Соответствуют ли обязательства по оплате труда, предусмотренные в 

коллективном договоре, обязательствам отраслевого Соглашения - 

соответствует 

 

9.5. Какие обязательства по данному разделу не выполнены, причины 

невыполнения данных обязательств – все обязательства выполнены 

 

10. Исполнение обязательств по дополнительным социальным 

гарантиям, предусмотренных коллективным  договором: 

10.1. Показатели дополнительных социальных гарантий, предусмотренные 

коллективным договором. 

- 8 работников получают доплату за вредные условия труда 

 

10.2. Фактические произведенные выплаты по дополнительным социальным 

гарантиям (юбилеи, бракосочетание и т.д.) – 0 руб. 

 

10.З. Какие обязательства по данному разделу не выполнены, причины 

невыполнения данных обязательств – все обязательства выполнены 

 

11. Исполнение обязательств по охране труда, предусмотренных 

коллективным договором: 

11.1.Показатели по охране труда, предусмотренные коллективным 

договором: 

- на обслуживание по пожарной безопасности – 44775 руб. 

 - специальная оценка условий труда  - 9800 руб. 

 

11.2. Фактические произведенные расходы по выполнению обязательств 

данного раздела – 54575 руб. 

Показатели производственного травматизма - нет 

 

11.4. Проведение аттестации рабочих мест – 17 чел. 

11.5. Какие обязательства по данному разделу не выполнены, причины 

невыполнения данных обязательств - нет 

 

12. Исполнение обязательств по обеспечению занятости и развитию 

персонала, предусмотренных коллективным договором: 

12.1. .Фактические произведенные расходы по выполнению обязательств 

данного раздела.  

- средняя педагогическая нагрузка в коллективе составляет – 23,8 

 - выплата за вредность 8 сотрудникам школы; 

- выплачены командировочные в размере – 18548,12 руб. 

 

12.2. Вопросы подготовки и переподготовки кадров, профессиональное 

обучение. 
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- все учителя вовремя проходят курсы повышения квалификации, 

аттестацию; 

 - сотрудники школы вовремя проходят тренировочное обучение, 

инструктирование по пожарной безопасности, ГО и ЧС, по охране труда и 

технике безопасности. 

 

12.3. Какие обязательства по данному разделу не выполнены, причины 

невыполнения данных обязательств – все обязательства выполнены 

 

13. Меры принимаемые сторонами по невыполненным обязательствам 

коллективного договора.  

 

 

 

Директор МБОУ«СОШ №16» НМР РТ                         Е.А. Сорокина 

 

Представитель трудового коллектива                            О.А. Пушкина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


